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2011年5月18日 
 
 
 

2011年度 第1回 CRISCの集い 
 

~ 進行予定表 ~ 
 

 
 
 

当日は、以下のような流れで会を進めていく予定でおります。 
 
 
 

1.ご挨拶 (19:00 ~) 
 
 
2.CRISCの集いを開催するに至った背景と目的 
 
 
3.今後のCRISCの集いで取り上げていきたいテーマ 
  (添付資料1 を参照) 
 
 
4.参加者からの質疑応答  
 
 
5.次回の会合へ向けての方向性決定 
 
 
6.閉会 
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1. CRISCの情報交換の機会提供 
CRISCとして活動していく上での情報共有、提案、疑問、問題点などの中からあらかじめテーマ決定し、事

前に各自レビューいただいた後で会合の場を設け、ディスカッションを行います。 
 
2. 勉強会·研究発表 
情報システムのリスクおよびコントロールのマネジメントについてテーマを決めて、勉強会を実施します。

希望者にテーマを決めていただき、準備が整った段階で発表いただく形式で進めます。 
 
具体的には: 
 (1)  CRISCに関連する文献より興味のあるテーマを読み解き、その内容を発表。 
       (例 : ISACA国際本部のRISK IT関連文献セットよりテーマを選出するなど。)  www.isaca.org/riskit 
 (2)  参加者の実務事例を紹介し、CRISC間でシェアできる情報、ノウハウの交換。また、問題点などについ

てディスカッションを行う。 
 
3. 専門家を招聘しての座談会 
CRISCの専門分野に造詣の深い講師を選定し、その方を講師としてお呼びして講義を受けます。少人数で特

化したテーマについての語り合いの場が形成されるので意見交換、ネットワーク作りの場となります。 
 
4. CRISC試験問題作成ワークショップ 
CRISCの試験問題を作成し、国際本部への提出を目指します。採用されれば、1問につき2CPEが授与され、

謝礼金も支給されます。(1問につき、50ないしは100米ドル) 
ワークショップでは試験問題の作成方法を具体的に解説し、参加者にCRISC問題作成 (CRISC Item Writer 
Program) にチャレンジしていただきます。 
 
5. ISACA東京支部 CRISC委員会立ち上げとメンバー募集 (★) 
 参加者の中から、ISACA東京支部 CRISC委員会メンバーとして参加いただける方を数名募集します。 
 参加希望される方には、プロフィールを添えてご応募いただき、こちらで選考の上、委員をお願い

する予定でおります。 
東京支部の各種イベントに参加することにより専門分野に精通した方々とのネットワーク作り、国際会議へ

の参加/本部発行書籍の翻訳レビューなどを通じて、ご自身の見識を深めていただく場として有益です。活動

時間はISACAのポリシーに準拠して適宜CPEにカウントできます。 
 
6. ISACA国際本部への貢献 
ISACA国際本部ではCRISCにボランティアとして直接参加いただけるプログラムを用意しています。興味の

ある方はぜひ参加をご検討ください。詳細は、添付資料2: CRISC - Volunteering Opportunities をご参照くだ

さい。参加時間の目安とCPEが示されています。 
 
[参加プログラム] 
(A) CRISC Item Writer 
(B) CRISC QAT Member 
(C) CRISC Review Manual Subject Matter Expert Reviewers (CRISC RM SME Reviewer) 
 
参加希望/問い合わせ先: criscQAE@isaca.org 
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CRISC VOLUNTEERING OPPORTUNITIES 
 
(A) CRISC Item Writer 

 Prerequisite - CRISC item writers are asked to follow the CRISC item writing guide 
(www.isaca.org/itemwriter). 

 Objective - Item writers may submit an unlimited number of quality questions. 
 Process - The process is as follows: 

 

 
 

 Time commitment - While every single question is important and much welcomed, the goal is that each 
item writer submits ten questions.  
It may take up to two hours to write a quality item including good explanations and valid references. 

 Benefits - item writers receive two CPE credits and $100 for each approved item. 
 
(B) CRISC Quality Assurance Team (QAT) Member 

 Prerequisite - CRISC QAT members must be CRISC certified. 
 Objective - Approve 150 quality CRISC study questions, answers and explanations for the CRISC QAE 

and the CRISC RM. 
 Process - Each CRISC QAT member: 

Submits 10 questions (similar as an item writer with the same benefits) 
 Participates in a 2.5-day item review session, scheduled tentatively on Friday, Saturday and Sunday 

(1/2 day), 20-22 May 2012 at the ISACA International Headquarters in Rolling Meadows, IL.  Meeting-
related transportation, lodging and meals are covered by ISACA. 

 Participates in up to six (6) 1-hour phone calls to review and approve items. 
 Time commitment - The total time commitment is estimated at approximately 40 – 50 hours over the 

course of the next 4 months. 
 Benefits - In their item writing capacity, QAT members receive two CPE credits and $100 for each 

submitted and approved item.  In their review capacity, QAT members earn CPE 
credits based on actual time they spend reviewing, fine-tuning and approving items. 

 
 (C) CRISC Review Manual (RM) Subject Matter Expert (SME) Reviewer 

 Prerequisite - CRISC RM SME reviewers must be CRISC certified. 
 Objective - To improve on and ensure the continued quality of the CRISC RM.   
 Process - Reviewers will be assigned to one of the 5 CRISC domains and will primarily review and 

provide constructive feedback on the chapter covering their assigned domain.   
Content will be made available digitally and meetings will be held virtually.  

 Time commitment - The total time commitment is estimated at approximately 40 - 50 hours over the 
course of the next 5 months. 

 Benefits - CRISC RM reviewers earn CPE credits based on actual time they spend reviewing, fine-
tuning and approving items. 


